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VERBANDEN – LEERLIJN EN 
VOORBEELDEN 

Deel 1 



Verbanden 

Leerlijnen – voorbeelden - opdrachten 









kern 

Het domein Verbanden gaat over het omgaan 
met tabellen, grafieken, formules en vuistregels 
waarin patronen of verbanden weergegeven 
kunnen zijn.  

 

 

 



Activiteit 

opgaven verbanden 

(deels op eigen niveau) 

+ bespreking 







Functionele aspecten van verbanden  

• Diverse soorten grafieken en diagrammen 
aflezen en interpreteren 
 

• Tabellen gebruiken: zowel aflezen als 
interpreteren; ook (af)maken 
 

• Vuistregels/formules gebruiken  – vaak als 
rekenvoorschrift.  

 

 



Hoe leren deelnemers dit? 
Gesprek erover! 

• Expliciet aandacht besteden aan assen 
(grootheden, eenheid, schaalverdeling, …) 

• Zoek ordening en regelmaat/patroon in tabel 

• Matchen: tekst-tabel-diagram-(formule) 

• Fouten opsporen  

• Vragen bedenken bij grafiek/tabel 

• Tabel of grafiek zelf laten (af)maken 

• Globaal beschrijven (taal) 
  ‘als …… toeneemt ……. stijgt ….’ 

 



Overlap met Taal 

• Informatie achterhalen in informatieve en 
instructieve teksten, waaronder schema’s, 
tabellen en digitale bronnen  

 

 

 

 

 

 



 





Relatie met Getallen 

• Bij de assen (aflezen) 
• Grote getallen; decimale getallen, soms negatieve 

getallen 

• Getallenlijn (interpoleren)  

• Waarden in de tabel (aflezen) 
• Meetwaarden (M&M) 

• Rekenen met de waarden uit tabel (of grafiek) 

 







Hoeveel artikelen over Facebook zijn er in oktober meer gepubliceerd dan in 

september? 



Relatie met Meten 

• Meetgegevens 

– Grootheid/eenheden bij de assen van diagram 

• tijd 

– in tabel  

• Rekenen met gegevens 

– Soms eenheden omrekenen 
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Relatie met Verhoudingen 

• Procenten bij de assen 

• Rekenwerk betreft vaak verhoudingen 

– Procentuele verandering 

 

 



 





 





Tips 

• Begin of eindig elke les met een activiteit rond 
een tabel, grafiek of diagram  

 

– Uit het beroep 

– Uit de media 

– …… 



Geïntegreerd 
met beroepstaken 

En burgerschap 

 Ondersteuning en oefening 
 Individueel op maat 

 
Rijke rekenlessen of workshops 

structuur & systematiek 
lijn 

versterking 
opbouw repertoire 

 

Praktijk 
docent 

Reken 
docent 

ICT 
rekenspecialist 

RT-er 

handelen 
nuttig gebruiken 

benoemen 

ontwikkelen 
interactie 
reflectie 

basis 
oefenen 

consolideren 

Denkmodel – 3slag rekenen 



Kansen voor de drieslag 

• Grafieken en tabellen uit het beroep 

 

• Grafieken en tabellen over het beroep/de 
beroepsgroep 

 

• Grafieken en tabellen uit het nieuws 
(burgerschap) 















In ‘andere’ vakken en beroep 

• Grafieken vaak als informatiebron 

• Soms alleen als context 

• Meestal ‘echt’: vakjargon en complex 

• Aflezen en interpreteren; combineren; 
rekenen met de gegevens 

 

 



Portfolio 



Hoe verder 

• Uiterlijk 20 maart alles inleveren 

– Inhoud portfolio volgens handout 

– Huiswerkopdrachten 

– Eigen ontwikkeling 

– Onderzoek  

• Laatste bijeenkomst 27 maart 

• Plaats nog niet zeker 

• Uitreiking certificaten 27 maart 

 



huiswerkopdrachten 

• Analyse klad(denk)papier*  

• Meetkunde* (nav bijeenkomst 2) : minimaal een kiezen uit: 

– schrappen uit de methode  

– lesplan voor een praktische les cq ‘doe-activiteit’  

• Methodetoets kritisch onder de loep nemen   

• Leerlijn verhoudingen of procenten  

• Practicumopdracht Meten analyseren en uitvoeren 

• Rekengesprek met zwakke deelnemer(s) (nav ERWD)  

• Aangepast(e) breukenhoofdstuk(ken)  

• Starter (bijv. rond getallen) of ‘leuk lesidee’ 



reflectieverslag 

• Wat stond je? Wat wilde je leren? 

– Doelen 

– Rubrics 

• Wat heb je geleerd? Waaraan kunnen wij dat 
zien? 

– Omschrijf het 

– Wat heb je gedaan om dit te realiseren? 

– Wat heb je aan producten om ons te overtuigen? 

 



Onderzoek 

• PPT of handout van Presentatie 
 

• Compact verslag ca 3 A4 –tjes, met de rest als bijlagen. 
 
– Aanleiding 

 

– Onderzoeksvraag 
 

– Aanpak/wijze van werken 
 

– Resultaten 
 

– Reflectie – hoe kijk je erop terug? Wat heb je ervan geleerd? Etc.  



LUNCH 



rekentips (elke maand 1) 



Breuken uit de methode 



Implicaties 

• Bekijk in je methode de hoofdstukken over 
breuken  

– Maak een plan (gericht op zwakke rekenaars) 

– Wat doe je zeker wel? Waarom?  

– Wat doe je zeker niet? Waarom?  

– Vul je aan? Waarom? Eventueel: waarmee?  

– Volgorde? 

– ……… 



Huiswerk bijeenkomst 4 

• Breuken 
• Wat laat je zwakke rekenaars doen (uit de methode)? 

• Welke (vakdidactische) overwegingen heb je daarbij? 
 

 

 



Opdracht 

• Bediscussieer de gemaakte keuzes met je 
groep 

– Waarom de keuzes gemaakt? 

– Waarover twijfel je? 

– Voldoet wat er overblijft in methode? 

– Heb je aanvullend materiaal nodig? 

• Plenaire discussie 



Selectie uit: verwijzingen 

• www.rekenlijn.nl 

• www.leraar24.nl/dossier/3663/breuken-po 

• www.fisme.science.uu.nl/wiki (zoek op 
breuken) 

http://www.rekenlijn.nl
http://www.leraar24.nl/dossier/3663/breuken-po
http://www.leraar24.nl/dossier/3663/breuken-po
http://www.leraar24.nl/dossier/3663/breuken-po
http://www.fisme.science.uu.nl/wiki


Lesopzet en lesideeën 



Individueel 

Hoe ziet jouw doorsnee rekenles eruit? 

Maak op papier een ‘schema’ met tijden 
en activiteiten 



Wissel uit 

Wat is hetzelfde wat is anders? 

Wat doen de deelnemers? 



Lesopzet (pabo) 

- Gezamenlijke start (warming-up) 
 
- Interactieve instructie en begeleid inoefenen 
 
- Zelfstandige verwerking 
 
- Verlengde instructie 
 
- Nabespreking en afsluiting 

 





Leerprocessen bij rekenen 

• Geleidelijke niveauverhoging en abstrahering 

 

 



Goed rekenonderwijs 



kwaliteitskaart 

• Welke aspecten herken je uit je eigen lessen? 

 

• Wat wil je verbeteren? 

 

• Hoe? 



Jullie beste lesideeën 

eerst in groepje 

dan een rondje  



Opdracht 

• Noteer voor jezelf heel kort wat je beste les 
was.  

– Hoe verliep de les? 

– Waarom vind je het een goede les? 

• Wissel uit in de groep  

– 3 minuten groepslid 1 vertelt over zijn/haar beste 
les  

– 5 minuten voor vragen en doorpraten 

Dan wisselen 



ONDERZOEK 



Aan het werk 

• In eigen groep 

• Overleggen met anderen 

• Vragen stellen aan begeleiders ….. 

 



Afsluiting 
Laatste (feestelijke) bijeenkomst 27 maart* 

10:00 –  ca. 14:00  
Inleiding 

Presentaties onderzoek 
Certificaten 

Locatie nog niet zeker 

Alles inleveren: 13 maart 
* Nodig evt 1 of 2 mensen uit – wel doorgeven (lunch) 


